
 

 

                                

                         All’albo on line  

Al Sito d’Istituto 

 

Oggetto: avviso di selezione interna per 3 figure di supporto e 1 referente per la valutazione. 
 

 
Progetto 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-51 Obiettivo: Potenziamento delle competenze di base 
CUP: D54C22000180001 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma 
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso 
pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

 

Art.1 
Finalità della selezione 
Il presente Avviso ha come finalità la verifica della sussistenza e la selezione di personale interno 
finalizzata allo svolgimento delle attività previste dal Progetto PON ““Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.”, così come  indicato agli artt. 4, 5 e seguenti. 
 

Art.2 
Requisiti generali di prima ammissione 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal presente avviso; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della 

progettualità (condizione assolutamente necessaria); 

• hanno esperienze pregresse in gestione e amministrazione FSE/FESR PON. 
 

Art.3 
Elenco dei moduli e totale di spesa autorizzato: 
 

Sottoazione Progetto Importo autorizzato progetto 

  10.2.2A 10.2.2A-FORPOC-EM-2022- 51 
Obiettivo: potenziamento delle 
competenze di base 

€ 39.927,30 
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N. 
modulo 

Azione 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo 

n° ore 

1 10.2.2 Competenza alfabetica 
funzionale 

Potenziamento delle competenze della 
lingua italiana Modulo 1 

30 

2 10.2.2 Competenza alfabetica 
funzionale 

Potenziamento delle competenze della 
lingua italiana Modulo 2 

30 

3 10.2.2 Competenza alfabetica 
funzionale 

Potenziamento delle competenze della 
lingua italiana Modulo 3 

30 

4 10.2.2 Competenza alfabetica 
funzionale 

Potenziamento delle competenze della 
lingua italiana Modulo 4 

30 

5 10.2.2 Competenza in 
Scienze, tecnologie, 
Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Potenziamento di matematica Modulo 5 

30 

6 10.2.2 Competenza in 
Scienze, tecnologie, 
Ingegneria e 
Matematica (STEM) 

Potenziamento di matematica Modulo 6 

30 

7 10.2.2 
Competenza in 
materia di cittadinanza 

Educazione alla sostenibilità ambientale, 
alla legalità, alla cittadinanza attiva, 
laboratori di service learning, Modulo 7 

30 

8 10.2.2 
Competenza in 
materia di cittadinanza 

Educazione alla sostenibilità ambientale, 
alla legalità, alla cittadinanza attiva, 
laboratori di service learning, Modulo 8 

30 

 
 

Art.4 
Caratteristiche dei moduli: 
 

I moduli avviati nel corrente anno scolastico 2022/2023 dovranno concludersi entro il 31/08/2023, 
fatte salve eventuali proroghe di espletamento del progetto stesso.  

Le attività saranno svolte al di fuori del proprio orario di lezione e di servizio. 

Per la nomina di tali figure, vista l’urgenza della procedura, sarà obbligatoria possedere un’adeguata 
esperienza nell’attuazione delle iniziative FSE, nonché nella gestione digitale degli applicativi GPU e 
SIF. 

Art. 5 

Compiti delle figure coinvolte nel progetto: 
 
Figura di Supporto operativo: 
1.  garantisce la qualità della didattica e il supporto ad eventuali difficoltà socio relazionali; 
2. collabora con tutor ed esperto per l’organizzazione del progetto, la gestione della 

documentazione e la conduzione delle attività. 
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Figura di Referente per la valutazione: 

1. garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione    secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione; 

2. verifica, in collaborazione con tutor ed esperti. le competenze in uscita e inserire in piattaforma 
i dati richiesti su:  risorse impiegate, esiti raggiunti, criticità; 

3. monitora, in collaborazione con tutor ed esperti, il sistema di valutazione della scuola, le 
seguenti fasi di avanzamento nella realizzazione degli obiettivi, le difficoltà incontrate nella fase di 
attuazione, i possibili connettivi per migliorare la programmazione, i risultati e impatti intermedi e 
finali delle iniziative finanziate; 
4. predispone in collaborazione con i tutor e gli esperti, i sistemi valutativi della scuola: indicatori 
di risultato ed indicatori di realizzazione 
5. partecipa ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV; 
6. fornisce le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (votazioni curricolari: verifica 
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.). 

 

Art.6 
Retribuzione: 
 
Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste, il compenso è quello per le attività 
funzionali all’insegnamento (CCNL Scuola 29/11/2007).  
La retribuzione verrà corrisposta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate. 
Laddove, per cause impreviste si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei moduli formativi si 
effettuerà il pagamento delle sole ore   già prestate.  
 
La retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto: 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il 
compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie, 
solo a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

 
Art.7 

 
Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 
Per il conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico nominerà una commissione che procederà ad 
una valutazione comparativa della documentazione prodotta. 
La valutazione delle istanze di partecipazione sarà effettuata secondo la seguente griglia: 
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GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI VALUTATORE ED EVENTUALI FIGURE DI  

SUPPORTO 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini dall’Avviso, saranno oggetto di 
valutazione. 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile della Commissione appositamente 
istituita, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 
ammessi. 

 
In caso di valutazione a pari merito verrà preferito l’aspirante che: 

• abbia già svolto, con valutazione positiva, precedenti incarichi nel profilo di supporto 
gestionale e/o valutatore progetti FSE PON; 

• abbia la minore età. 
 

Il Dirigente Scolastico si riserva di: 

 
VALUTATORE 

 
VALUTAZIONE 

 
Specifica esperienza valutativa in 
progetti pon o altro  

Fino ad un massimo di 10 punti  

 
Titoli professionali (laurea o altro) 

1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti 

 
Anzianità di servizio 

1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti 

 
Collaborazione con Dirigente 
Scolastico 

1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 10 punti 

 
Esperienza funzione strumentale 

1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti 

 
Precedenti esperienze inerenti la 
gestione operativa, progettuale ed 
amministrativa PON 

1 punto per ogni esperienza 

massimo 5 punti 

 
 

 
 FIGURE DI SUPPORTO 
 

 

 
Esperienza lavorativa nel settore di 
pertinenza 

1 punto per ogni anno 

massimo 5 punti 

Precedenti esperienze inerenti alla 
gestione operativa, progettuale ed 

amministrativa PON 

1 punto per ogni esperienza 

massimo 5 punti 

Competenze informatiche per la 
gestione dei progetti 

5 punti 

Colloquio per la valutazione delle 
competenze 

Fino ad un massimo di 5 punti 
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• procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 
purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione; 

• non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso interno di selezione, a 
proprio insindacabile giudizio e senza che i concorrenti possano avanzare rivendicazioni o 
rivalse di alcun tipo; 

 

• convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini 
relazionali o motivazionali e chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle 
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate; 

• effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci 
o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura di selezione 
nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli 
artt. 75 e 76 del D.P.R.n. 445/2000. 

 

La graduatoria provvisoria di cui sopra diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua 
pubblicazione all’Albo on line del sito istituzionale www.icloianomonghidoro.edu.it; trascorso tale 
termine senza che siano pervenuti reclami scritti in merito, si procederà al conferimento dell’incarico 
al candidato vincitore. 

 

Art.8 
 

Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione 
 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente 
compilata e firmata, entro  e non oltre le ore 08:00 del 09/02/2023 inviando una mail a 
boic88400v@istruzione.it.  
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'Allegato A, indirizzata alla Dirigente; 
2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 
3. copia carta di identità o patente valida del candidato. 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o 
recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla 
procedura di selezione. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni 
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare 
loro l’incarico. 

 

Art. 9 
 

Esclusione domande di partecipazione 
Saranno escluse le domande di partecipazione alla presente selezione interna se: 

• pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo; 
• prive di uno degli allegati richiesti; 

• prive di firma, laddove richiesto. 
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Art.10 

Trattamento dei dati personali 
In applicazione del D.L. vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
 

Art.11 
Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente 
deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato. 

 

 

Art.12 
Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le 
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 
 

Art.13 
 

Pubblicazione dell’Avviso 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: Pubblicazione sul sito web 
www.icloianomonghidoro.edu.it e all’albo online dell'Istituto  

 
 

 
Allegati: 
Allegato A: istanza di partecipazione 

 
 

 

 

          Il Dirigente Scolastico 

                                Iolanda Cavaliere 

          Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli 

                           effetti dell’art.3.c.2 D.Lgs n. 39/93
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